Поступление на муниципальную службу.
Прекращение муниципальной службы
1. Поступление гражданина на муниципальную службу осуществляется
в результате назначения на должность муниципальной службы на условиях
трудового договора в соответствии с трудовым законодательством с учетом
особенностей, предусмотренных Федеральным законом «О муниципальной
службе  в  Российской Федерации».

2.Поступление гражданина на муниципальную службу оформляется
распоряжением представителя нанимателя (работодателем) о назначении на должность муниципальной службы.


3. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в
Российской Федерации» поступлению гражданина на муниципальную
службу может предшествовать конкурс, в ходе которого осуществляется
оценка профессионального уровня претендентов на замещение должности
муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к
должности муниципальной службы. Порядок проведения конкурса на замещение должностей муниципальной службы, перечень должностей, подлежащих поступлению на муниципальную службу путем конкурсного отбора, число членов конкурсной комиссии и порядок её формирования, а также перечень должностей, подлежащих поступлению на муниципальную службу без конкурса, устанавливаются решением сельского Совета народных депутатов. Представитель нанимателя (работодатель) заключает трудовой договор  и  назначает  на  должность  муниципальной  службы  одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.
Без  конкурсного отбора производится поступление на следующие муниципальные должности муниципальной  службы сельсовета: 
«Категория «Обеспечивающие специалисты»

1. Ведущий специалист;

2. Специалист;

3. Ведущий инспектор.

4.  Прекращение муниципальной службы осуществляется в порядке и
случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и
Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».

5. При сокращении должностей муниципальной службы, ликвидации, реорганизации органа местного самоуправления или изменении его структуры, служебные отношения с муниципальным служащим, замещающим сокращаемую должность муниципальной службы,  могут быть продолжены  в случае:

1) предоставления муниципальному  служащему с учетом уровня его квалификации, профессионального образования и стажа муниципальной (гражданской) службы или работы (службы) по специальности возможности замещения иной должности муниципальной службы в том же органе местного самоуправления  либо в другом органе местного самоуправления;

2) направления муниципального  служащего на профессиональную переподготовку или повышение квалификации. 
