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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

МАЗАНОВСКИЙ РАЙОН АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

МОЛЧАНОВСКИЙ  СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

(седьмой созыв)

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Молчановском  сельсовете, утвержденное решением сельского Совета народных депутатов от 12.04.2013 № 51
Принято сельским Советом народных депутатов                  

22 апреля 2024 года

Рассмотрев проект решения Молчановского сельского Совета народных депутатов «О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Молчановском сельсовете, утвержденное решением Молчановского сельского Совета народных депутатов от 12.04.2013 № 51», Молчановский сельский Совет народных депутатов

р е ш и л:


1. Внести следующие изменения в  Положение о муниципальной службе в Молчановском сельсовете, утвержденное решением сельского Совета народных депутатов от 12.04.2013 № 51:
1) часть 1статьи 8 дополнить пунктом 12 следующего содержания:
«12) сообщать в письменной форме представителю нанимателя (работодателю) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, предусмотренной статьей 123 настоящего Федерального закона, за исключением сведений, изменение которых произошло по решению представителя нанимателя (работодателя) (далее-сведения, содержащиеся в анкете).»;
2) пункт 8 части1 статьи 9 изложить в следующей редакции:
«8) представления при поступлении на муниципальную службу и (или) заведомо ложных сведений, подтверждающих соблюдение ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы, либо непредставления документов и (или) сведений, свидетельствующих о несоблюдении ограничений, запретов и требований, нарушение которых препятствует замещению должности муниципальной службы;»;
3) статью 12 изложить в новой редакции:

«Статья 12. Представление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера

1.Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, граждане, претендующие на замещение должности главы местной администрации по контракту, и лица, замещающие указанную должность, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Муниципальные служащие, замещающие должности муниципальной службы, включенные в соответствующий перечень, лица, замещающие должность главы местной администрации по контракту, обязаны представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

Указанные в абзацах первом и втором настоящей части сведения представляются в соответствии с Законом Амурской области от 08.04.2009 № 191-ОЗ «О мерах по противодействию коррупции в Амурской области».
2. Проверка достоверности и полноты сведений, указанных в части 1 настоящей статьи, осуществляется в соответствии с Законом Амурской области от 08.04.2009 № 191-ОЗ «О мерах по противодействию коррупции в Амурской области.».

4)дополнить статьей 122 следующего содержания

«Статья 122. Взыскания за несоблюдение ограничений и запретов,

требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и за неисполнение обязанностей,  установленных в целях противодействия коррупции


1.За совершение дисциплинарного проступка, за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и за неисполнение обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции федеральными законами, на муниципального служащего налагаются взыскания, предусмотренные статьей 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации». 

1.1. Муниципальный служащий освобождается от ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, установленных настоящим Положением и федеральными законами в целях противодействия коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих от него обстоятельств в порядке, предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ «О противодействии коррупции". 
2. Взыскания, предусмотренные статьями 141, 15 и 27 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», применяются представителем нанимателя (работодателем) в порядке и сроки, установленные указанным Федеральным законом и муниципальным нормативным правовым актом. Взыскания применяются не позднее шести месяцев со дня поступления информации о совершении муниципальным служащим коррупционного правонарушения и не позднее трех лет со дня его совершения» 

3.  Муниципальный служащий подлежит увольнению с муниципальной службы в связи  с утратой доверия в случаях совершения правонарушений, установленных     статьями  141  и 15 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4. Сведения о применении к муниципальному служащему взыскания в виде увольнения в связи с утратой доверия включаются органом местного самоуправления, в котором муниципальный служащий проходил муниципальную службу, в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия, предусмотренный статьей 15 Федерального закона «О противодействии коррупции».

5) дополнить статьей 123 следующего содержания:

«Статья 123. Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений 

1.Гражданин при поступлении на муниципальную службу представляет анкету, предусмотренную статьей 152 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской федерации», по форме, установленной Президентом Российской Федерации.

2.Муниципальный служащий сообщает в письменной форме представителю нанимателя (работодателя) о ставших ему известными изменениях сведений, содержащихся в анкете, в порядке и сроки, установленные Президентом Российской Федерации.

3.Сведения, содержащиеся в анкете, могут быть проверены по решению представителя  нанимателя (работодателя) или уполномоченного им лица в соответствии с  Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации».
6) в абзаце  втором части 1 статьи 20 слова «Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» заменить словами « Федеральным законом от 12.12.2023 № 565-ФЗ «О занятости населения в Российской Федерации»;
7) часть 2 статьи 21дополнить абзацем следующего содержания:

«Документами, подтверждающими периоды. включаемые (засчитываемые) в стаж муниципальной службы, являются трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности (при формировании сведений о трудовой деятельности в электронном виде), военный билет, справка военного комиссариата и иные установленные законодательством Российской Федерации документы соответствующих государственных органов, органов местного самоуправления, архивных учреждений.»;
8) абзац 3 части 3 статьи 22 после слов «трудовую книжку» дополнить словами «(при наличии)»;

9) в части 2 статьи 24:

а) пункт 3 изложить в новой редакции: «3) подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих;»;

б) дополнить пунктом 6 следующего содержания: «6) создание кадрового резерва и его эффективное использование;».

2. Настоящее решение вступает в силу со дня официального опубликования.

Председатель Молчановского 

сельского Совета народных депутатов
Т.А. Семеняк

Глава сельсовета                                                                               И.С. Сверлова
с. Молчаново
22 апреля 2024 года
№ 110 

