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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

 МОЛЧАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

(шестой созыв) 

Р Е Ш Е Н И Е

Об утверждении Положения о порядке применения надбавок, доплат и премий лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Молчановского сельсовета 


	Принято сельским Советом народных депутатов                                      16 ноября 2020 года




Рассмотрев проект решения сельского Совета народных депутатов «Об утверждении Положения о порядке применения надбавок, доплат и премий лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Молчановского сельсовета», внесенный председателем сельского Совета народных депутатов, сельский Совет народных депутатов

р е ш и л:

1. Утвердить Положение о порядке применения надбавок, доплат и премий лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих Молчановского сельсовета, прилагается.
          2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит официальному опубликованию.
Председатель сельского

Совета народных депутатов                                                             Т.А.Семеняк
Врио главы Молчановского сельсовета




Е.Л.Золотова

с. Молчаново
16.11.2020 года

№ 175
УТВЕРЖДЕНО
решением сельского Совета народных депутатов 
от ________ № ______
Положение 
о порядке применения надбавок, доплат и премий лиц, замещающих муниципальные должности и муниципальных служащих 
Молчановского сельсовета
          Статья 1. Общие положения
1. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты:
1)  ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;
4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
5) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
6) ежемесячное денежное поощрение;
7) материальная помощь;

8) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин.


9) доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

10) иные выплаты (в том числе надбавка за ученую степень, надбавка за проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов, подготовку и редактирование проектов правовых актов, и их визирование в качестве юриста или исполнителя, имеющего высшее юридическое образование), предусмотренные федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и области;

11) иные выплаты единовременного характера за счет экономии фонда оплаты труда;

12) выплаты в соответствии с правовыми актами органов государственной власти, на которые увеличивается норматив формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих области и норматив формирования расходов на содержание органов местного самоуправления, утверждаемый правовыми актами Правительства Амурской области.

2.
Дополнительные выплаты направлены на стимулирование деятельности муниципальных служащих для улучшения качества, выполняемой ими работы, повышения исполнительской   дисциплины, ответственности   за   порученное дело, развития активности и инициативы в реализации задач в сфере профессиональной деятельности.

3. Дополнительные выплаты осуществляются за счет средств фонда оплаты труда, предусмотренных в смете расходов на содержание муниципальных служащих (в том числе экономии фонда оплаты труда, фактически образовавшейся в течение года, включая экономию по вакантным должностям), в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 


4. Размер дополнительных выплат устанавливается решением сельского Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Молчановском сельсовете», распоряжением руководителя соответствующего органа местного самоуправления (далее - представитель нанимателя (работодатель) при заключении трудового договора и может изменяться по основаниям, установленным настоящим Положением, на основании распоряжения представителя нанимателя (работодателя).
Статья 2. Условия и порядок начисления и предоставления дополнительных выплат
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе:

1) начисляется исходя из должностного оклада муниципального служащего без учета доплат и других установленных надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с выплатой денежного содержания муниципального служащего.

2) устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателем) на основании решения соответствующей комиссии по установлению стажа в зависимости от общей продолжительности стажа муниципальной службы, дающего право на получение указанной надбавки.

3) устанавливается в размере, определенном решением сельского Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Молчановском сельсовете:

а) со дня назначения на должность муниципальной службы;

б) при увеличении стажа муниципальной службы, повлекшего увеличение размера надбавки за выслугу лет - со дня достижения соответствующего стажа.

4) при включении (зачитывании) в стаж муниципальной службы иных периодов замещения отдельных должностей руководителей и специалистов на предприятиях, в учреждениях и организациях надбавка за выслугу лет в увеличенном размере выплачивается со дня подписания соответствующего распоряжения (приказа) представителем нанимателя (работодателем).
5) порядок исчисления стажа муниципальной службы для установления ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается Законом Амурской области.

6) выплачивается одновременно с денежным содержанием муниципального служащего за истекший месяц.
1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы:

1) устанавливается в размере, определенном решением сельского Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Молчановском сельсовете;
2) устанавливается каждому муниципальному служащему при приеме на работу, пересматривается ежегодно и может быть увеличена или снижена по результатам работы муниципального служащего за прошедший год;

3) предложения об изменении размера ежемесячной надбавки вносятся письменно непосредственным руководителем муниципального служащего не позднее 10 декабря текущего года для подготовки распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) на следующий год. В предложениях об изменении размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы указываются основания для увеличения или снижения размера надбавки (объем, сложность выполняемой работы и др.);
4) при назначении на должность муниципальному служащему устанавливается минимальный размер ежемесячной надбавки, предусмотренный для данной группы должностей муниципальной службы, который может быть увеличен по истечении испытательного срока (если испытательный срок не устанавливался - по истечении 3 месяцев) или ранее на основании отзыва о результатах работы муниципального служащего его непосредственного руководителя;
5) при назначении муниципального служащего на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, указанному муниципальному служащему устанавливается минимальный размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы, который может быть увеличен по истечении 3 месяцев или ранее на основании отзыва о результатах работы муниципального служащего его непосредственного руководителя;
6) выплачивается одновременно с денежным содержанием муниципального служащего за истекший месяц.
3. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну: 

1) устанавливается и выплачивается со дня подписания распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателем);

2) выплачивается муниципальному служащему ежемесячно в размерах и порядке, предусмотренных постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны»;
3) выплачивается одновременно с денежным содержанием муниципального служащего за истекший месяц.
4. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий:
1) премия за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливаются с учетом обеспечения задач и функций структурного подразделения, исполнения должностных инструкций (максимальный размер не ограничен, размер премии, предусмотренный при формировании фонда оплаты труда составляет 25 процентов должностного оклада муниципального служащего ежемесячно);
2) размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий устанавливается муниципальным служащим при приеме на работу распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателем) на основании предложений непосредственного и вышестоящего руководителя муниципального служащего с указанием основания для установления размера премии;
3) критериями, определяющими право муниципального служащего на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий, являются:

а) выполнение особо важных и сложных заданий;

б) проявление высокого профессионализма при исполнении заданий и поручений руководства и своих должностных обязанностей;

в) проявление творчества и инициативы в процессе служебной деятельности;

г) использование современных методов и технологий в работе в пределах своих полномочий;

д) досрочное качественное выполнение поручений и заданий руководства, установленной отчетности и информации, представляемой в соответствующие органы и др.;
4) премия за выполнение особо важных и сложных заданий начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с заработной платой за истекший месяц;
5) премия за выполнение особо важных и сложных заданий не начисляется:

а) за месяц, в течение которого к муниципальному служащему применено дисциплинарное взыскание;

б) за период нахождения в ежегодном, дополнительном, учебном отпуске, отпуске без содержания, по уходу за ребенком;

в) за период временной нетрудоспособности;
6) в случае частичного невыполнения условий, указанных в пункте 3 части 4 статьи 2 настоящего Положения, размер премии за выполнение особо важных и сложных заданий у муниципального служащего может быть снижен;
7) в случае невыполнения условий, указанных в пункте 3 части 1 статьи 2 настоящего Положения, у муниципального служащего не наступает право на получение премии за выполнение особо важных и сложных заданий.
5. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска выплачивается в размере двух должностных окладов муниципального служащего и производится единовременно по письменному заявлению муниципального служащего при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней независимо от количества предоставляе​мых частей отпуска за календарный год. 
 В случаях, когда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации муниципальному служащему ежегодный оплачиваемый отпуск в текущем календарном году не предоставлен и перенесен на следующий год, единовременная выплата к отпуску, не выплаченная в течение текущего календарного года, подлежит выплате муниципальному служащему по его письменному заявлению о предоставлении единовременной выплаты к отпуску до конца текущего календарного года на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя).
6. Ежемесячное денежное поощрение:
1) устанавливается каждому муниципальному служащему при приеме на работу, не может превышать 2,75 должностных оклада муниципального служащего.
2) начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с заработной платой за истекший месяц.
3) основными критериями, определяющими возможность выплаты и размер ежемесячного денежного поощрения муниципального служащего, являются:

а) добросовестное и качественное исполнение должностных обязанностей;

б) высокие личные показатели в работе;

в) своевременное выполнение приказов, распоряжений и указаний вышестоящего руководителя, планов работы;


г) качественное и своевременное представление информации и сведений руководителю, органу государственной власти;

д) соблюдение установленных правил служебного распорядка, должностной инструкции, порядка работы со служебной информацией;
4) ежемесячное денежное поощрение зависит от выполнения муниципальным служащим служебных обязанностей, устанавливается при формировании штатного расписания на очередной финансовый год;
5) размер ежемесячного денежного поощрения может быть снижен отдельным муниципальным служащим, допустившим служебные упущения или нарушившим трудовую дисциплину, должностную инструкцию в расчетном периоде по следующим основаниям:

а) несвоевременное или некачественное выполнение обязанностей, предусмотренных договором и (или) должностной инструкцией - до 50 процентов;

б) несвоевременное или некачественное выполнение заданий, поручений, приказов и распоряжений руководителей   - до 50 процентов;

в) невыполнение или несвоевременное выполнение ежемесячных планов работы - до 50 процентов;

г) наличие серьезных замечаний по качеству содержания и подготовке материалов и документов - до 50 процентов;

д) использование в личных целях средств материально-технического, финансового и информационного обеспечения - до 60 процентов;

е) нарушение сроков ответов на письма и жалобы, сроков согласования проектов правовых и иных документов -  до 50 процентов;

ж) нарушение контроля за поступающими документами -  до 50 процентов;

з) нарушение служебного распорядка - до 50 процентов.
6) снижение размера ежемесячного денежного поощрения может также производиться за другие упущения в работе, не указанные в пункте 5 части 6 статьи 2 настоящего Положения, с учетом специфики работы;
7) снижение размера ежемесячного денежного поощрения устанавливается представителем нанимателя (работодателем) на основании предложений непосредственного руководителя муниципального служащего с указанием основания для снижения размера ежемесячного де​нежного поощрения.
7. Материальная помощь:
1) производится единовременно по письменному заявлению муниципального служащего в размере одного должностного оклада муниципального служащего один раз в год;
2) основанием для выплаты материальной помощи является распоряжение представителя нанимателя (работодателя);

3) муниципальным служащим, проработавшим неполный календарный   год, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени. В случае изменения в расчетном периоде окладов, фонд материальной помощи корректируется на величину этого изменения; 
4) неиспользованная муниципальным служащим в течение календарного года материальная помощь выплачивается ему до 20 декабря текущего года на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателя) по письменному заявлению работника.
8. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин:

1) устанавливается распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателем) и выплачивается муниципальному служащему ежемесячно со дня присвоения ему соответствующего классного чина в размере, установленном решением сельского Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Молчановском сельсовете;
2) выплачивается одновременно с денежным содержанием муниципального служащего за истекший месяц.
9. Доплата при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором: 
1) размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, в пределах фонда оплаты труда и не может превышать 50 процентов денежного содержания отсутствующего работника;
2) работнику, проработавшему неполный месяц, доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, начисляется в установленном размере пропорционально отработанному времени;
3) на основании служебной записки о целесообразности совмещения профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличения объема выполняемых работ либо исполнения обязанностей временно отсутствующего работника, размере доплаты и с письменного согласия работника оформляется распоряжение (приказ) представителя нанимателя (работодателя) с указанием совмещаемой профессии (должности), объема дополнительно выполняемых функций или работ, периода совмещения (исполнения обязанностей временно отсутствующего работника), размера доплат и заключается с работником дополнительное соглашение к трудовому договору;
4) указанная в настоящей части доплата выплачивается одновременно с денежным содержанием;
5) работник имеет право досрочно отказаться от выполнения дополнительной работы, а представителя нанимателя (работодателя) - досрочно отменить поручение о ее выполнении, предупредив об этом другую сторону в письменной форме не позднее чем за три рабочих дня.
10.Иные выплаты:

1) ежемесячная надбавка за ученую степень:

а) устанавливается при условии работы муниципального служащего по соответствующему профилю на основании предоставленных им документов, подтверждающих наличие ученой степени;
б) устанавливается в размере, определенном решением сельского Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 30 «Об утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих в Молчановском сельсовете;
в) выплачивается одновременно с денежным содержанием муниципального служащего за истекший месяц.
2) ежемесячная надбавка за правовую экспертизу:

а) устанавливается муниципальному служащему, имеющему высшее юридическое образование, в размере до 50 процентов должностного оклада.

б) критериями, определяющими право муниципального служащего на установление надбавки, являются определение должностной инструкцией одной из основных обязанностей:

- проведение правовой экспертизы правовых актов и проектов правовых актов;

- подготовка и редактирование проектов правовых актов и их визирование в качестве юриста или исполнителя;
- устанавливается на календарный год распоряжением (приказом) представителя нанимателя (работодателем);
- представителя нанимателя (работодатель) по собственной инициативе и (или) по предложению непосредственного руководителя муниципального служащего в течение календарного года может снизить размер надбавки за правовую экспертизу (в случае уменьшения объема работы, определенной подпунктом «б» пункта 1 части 10 настоящей статьи) или отменить ее установление (в случае если основные обязанности не отвечают критериям, определенным подпунктом «б» пункта 1 части 10 настоящей статьи);
5) начисляется за фактически отработанное время и выплачивается одновременно с денежным содержанием.

Статья 3. Условия и порядок начисления денежного вознаграждения и предоставления дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе 
1. Оплата труда лица, замещающего муниципальную должность района на постоянной основе, производится в форме ежемесячного денежного вознаграждения, которое состоит из базового денежного вознаграждения и дополнительных выплат.

2. Размер ежемесячного базового денежного вознаграждения лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, устанавливается решением районного Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 32 «Положение о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением деятельности  лиц, замещающих муниципальные должности Молчановского сельсовета». 

3. К денежному вознаграждению лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, производятся следующие дополнительные выплаты в процентах от базового денежного вознаграждения: 

1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 50 процентов, выплачиваемая один раз в год одновременно с получением оплаты за время ежегодного оплачиваемого отпуска. В случае, если в течение календарного года лицом, замещающим муниципальную должность сельсовета на постоянной основе, не был использован очередной оплачиваемый отпуск, единовременная выплата выплачивается одновременно с начислением денежного содержания за декабрь текущего года. В случае разделения, в установленном порядке, ежегодного основного оплачиваемого отпуска на части, единовременная выплата выплачивается по заявлению один раз в год при уходе в отпуск или при предоставлении любой из частей указанного отпуска;

2) ежемесячная процентная надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну - в размерах и порядке, определяемых в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006 № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» и постановлением Правительства Амурской области «Об утверждении нормативов формирования расходов на  оплату труда выборных должностных лиц местного  самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих области и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области» на очередной финансовый год.

 
Норматив ежемесячной процентной надбавки устанавливается в процентном отношении от доли базового денежного вознаграждения, учитываемого в качестве должностного оклада лиц, замещающих муниципальные должности сельсовета, при исчислении ежемесячной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, определенной в размере 19,68 процентов: для главы сельсовета – в размере 50 процентов;
3) ежемесячная надбавка за ученую степень:

кандидата наук – 2 процента,

доктора наук – 4 процента.

3. К ежемесячному денежному вознаграждению и иным выплатам, указанным в настоящей статье, устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока в размерах, установленных законами области.

4. Лицу, замещающему муниципальную должность на постоянной основе, могут быть установлены иные выплаты единовременного характера за счет экономии фонда оплаты труда, предусмотренные статьей 4 настоящего Положения, а также выплаты, предусмотренные правовыми актами органов государственной власти.

Статья 4. Условия и порядок выплаты экономии по фонду оплаты труда
1. Дополнительные выплаты за счет экономии выплачиваются:

главе сельсовета - на основании распоряжения (приказа) главы Молчановского сельсовета;

муниципальным служащим - на основании распоряжения (приказа) представителя нанимателя (работодателем).

2. За счет экономии по фонду оплаты труда муниципальным служащим и лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной основе (далее-Работники), могут выплачиваться:

1) единовременные выплаты по результатам работы за отчетный период (год).

Работникам, уволенным в период, принятый в качестве расчетного для установления единовременной выплаты по результатам работы за отчетный период, указанная выплата не устанавливается и не выплачивается.

Работникам, вновь поступившим на работу и отработавшим в расчетном периоде менее 6 месяцев, единовременная выплата по результатам работы за отчетный период не устанавливается и не выплачивается.

В случае увольнения Работника в связи с призывом на службу в Вооруженные Силы РФ, переводом мужа (жены) на работу в другую местность, поступлением в учебное заведение, переходом на вы​борную должность, переходом на государственную службу, переводом в другой муниципальный орган в порядке трудоуст​ройства в связи с сокращением штата, реорганизацией или ликвидацией муниципального органа, выходом на пенсию, достижением предельного возраста, по состоянию здоровья и другим уважительным причинам по решению представителя нанимателя (работодателя) ему выплачивается единовременная выплата по результатам работы за отчетный период за фактически отработанное время в отчетном периоде, независимо от даты принятия решения о её выплате;

2) единовременные выплаты по случаю дня рождения к юбилейным датам. Единовременная поощрение выплачивается в связи с юбилейными датами 50, 55, 60, 65 лет в размере 1 минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ);
3) единовременные выплаты по случаю празднования государственных и профессиональных праздников, установленных законодательством Российской Федерации (Международный женский день 8 Марта, День защитника Отечества 23 Февраля, профессиональные и иные государственные праздники, установленные на федеральном уровне (согласно Указу Президента Российской Федерации от 31.07.2013 № 659 «О порядке установления в Российской Федерации памятных дней и профессиональных праздников», постановлению Правительства Российской Федерации от 13.11.2013 № 1016 «Об установлении профессиональных праздников») - в размере одного должностного оклада.
Дополнительные выплаты к профессиональным праздникам выплачиваются Работникам, имеющим по роду своей функциональной (отраслевой) деятельности отношение к этому празднику; 
4) единовременная выплата за безупречную службу в органах местного самоуправления продолжительностью:

10 лет -  в размере 1 МРОТ;

15 лет - 1,5 МРОТ;

20 лет - 2 МРОТ;

25 лет и выше (кратное 5 годам) - 2,5 МРОТ;
5) дополнительная материальная помощь при наличии экономии по фонду оплаты труда в следующих случаях, в размере 1 МРОТ:

а) смерть муниципального служащего (по письменному заявлению одного из родственников или близких умершего);

б) смерть близких родственников (близкими родственниками считаются муж, жена, дети, родители, родные брат, сестра, дедушки, бабушки, внуки);  
в) сложное материальное положение работника в связи с утратой или повреж​дением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных об​стоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств), длительной болезни (не менее трех месяцев подряд);
г) рождение ребенка;

д) регистрации брака;

6) компенсационные выплаты в связи с удорожанием цен на основные продукты питания и предметы первой необходимости, удорожанием коммунальных платежей и услуг сферы обслуживания населения ежеквартально и (или) по итогам года (дифференцированно на основании письменного распоряжения (приказа) Работодателя), исходя из утвержденного индекса-дефлятора;
7) иные виды, установленные в соответствии с правовыми актами органов государственной власти Российской Федерации и Амурской области, и настоящим Положением.
3. Дополнительные выплаты начисляются и выплачиваются с учетом районного   коэффициента   и   процентной   надбавки   к
заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока.
4. Все утвержденные выплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда, с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих области и на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области, утверждаемых органами государственной власти.
