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	ёРОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

 МОЛЧАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

(шестой созыв) 

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в  Положение  о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением деятельности  лиц, замещающих муниципальные должности Молчановского сельсовета, утвержденное решением сельского Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 32


	Принято сельским Советом народных депутатов                                      16 ноября 2020 года



Рассмотрев проект решения сельского Совета народных депутатов «О внесении изменений в Положение о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением деятельности  лиц, замещающих муниципальные должности Молчановского сельсовета, утвержденное решением сельского Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 32», внесенный председателем сельского Совета народных депутатов, сельский Совет народных депутатов
р е ш и л:

1. Внести следующие изменения в Положение о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением деятельности  лиц, замещающих муниципальные должности Молчановского сельсовета, утвержденное решением сельского Совета народных депутатов от 29.08.2008 № 32:
1) пункт 1.6. раздела 1. изложить в новой редакции:

«1.6. Ведение личного дела лица, замещающего муниципальную должность сельсовета, осуществляется уполномоченными лицами соответствующих органов местного самоуправления в порядке, установленном для ведения личного дела муниципального служащего.

К личному делу лица, заме​щающего муниципаль​ную должность, приобщаются:

-заявление о согласии на за​мещение муниципаль​ной должности;

-собственноручно заполненная и подписанная анкета установленной формы с приложением фотографий;

- автобиография, содержащая анкетные данные и краткое описание трудовой деятельности;

- копия паспорта;

-копия трудовой книжки и копия до​кумента, подтверждающего про​хождение военной или иной службы;

-копия свидетельства о государственной регистрации актов гражданского состояния;

-копия страхового медицинского полиса обязательного медицинского страхования;

-копия страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования;

- копия индетификационного номера налогоплательщика;

-копии документов, подтвер​ждающих профессиональное об​разование, повышение квалифи​кации, наличие ученой степени или ученого звания, наличие социальных льгот и гарантий (если таковые имеются);

- копии решений о присвоении государственных наград, прису​ждении почетных и специальных званий, государственных премий, если таковые имеются, копии правовых актов органов государственной власти и органов  местного самоуправления о поощрениях и взысканиях;

-медицинское заключение ус​тановленной формы;

-копии решений об избрании лица на муниципаль​ную должность,   об  освобождении  лица от замещаемой должности, либо  о переводе лица на другую должность; 

-справка о соблюдении лицом ограничений, связанных с заме​щением муниципаль​ной должности;

- сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.  

Порядок пред​ставления сведений о доходах, расходах,  имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей о соблюде​нии лицом ограничений, связан​ных с замещением муниципальной должности устанавливает​ся решением представительного органа в соответствии с федеральным законодатель​ством и законодательством Амурской области;

Сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера представляются лицами,  замещающими муниципальные должности Мазановского района на постоянной основе по утвержденной указом  Президента Российской Федерации от 23.06.2014 № 460 форме справки.

-документы, связанные с оформлением допуска к сведе​ниям, составляющим государст​венную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по муни​ципальной должности связано с ис​пользованием таких сведений;

-данные об ознакомлении лица со своим личным делом;

- в случае досрочного прекращения полномочий лица, замещающего муни​ципальную должность – личное заявление либо копия правового акта, являющегося основанием прекращения полномочий.

- трудовой договор с лицом, замещающим муниципальную должность Молчановского сельсовета на постоянной основе.
В личное дело вносятся также письменные    объяснения    лица, замещающего муни​ципальную должность, если такие объ​яснения сделаны им после озна​комления с документами своего личного дела.

Документы, приобщенные к личным делам лиц, замещающих муниципальные долж​ности, брошюруются, страницы нумеруются, к каждому личному делу прилагается опись.

Учетные данные лиц, заме​щающих муниципаль​ные должности, представленные в машинопис​ном виде, хранятся уполномоченными лицами соответствующих органов местного самоуправления, которые обеспечивают их защиту от несанкционированного досту​па и копирования.

При освобождении лица, замещающего муниципальную должность, от замещаемой муниципальной должности его личное дело хранится в архиве соответствующего органа местного самоуправления по последнему месту замещения муниципальной должности.

При ликвидации соответствующего органа местного самоуправления, в которых замещались муниципальные должности, личные дела лиц, замещавших муниципальные должности, передаются на хранение правопреемникам ликвидированного органа местного самоуправления.

При переводе или поступле​нии лица, замещающего муниципальную должность в другой муниципальный (государствен​ный) орган, на другую муници​пальную
(государственную) должность муниципальной (госу​дарственной) службы Амурской области его личное дело передается по новому месту ра​боты.

Личные дела лиц, освобож​денных от замещения муниципальных должностей, хранятся кадровой службой соответст​вующего органа муниципального образования в течение 10 лет со дня освобождения от должности, после чего передаются в соот​ветствующий архив.

Сведения, содержащиеся в личных делах лиц, заме​щающих муниципаль​ные должности, являются конфиденциальными,  за исключением сведений, подлежащих опубликованию в соответствии с законодательством.

Передача персональных данных лиц, заме​щающих муниципаль​ные должности, третьей стороне не допускается без письменного согласия лица, за исключением случаев, установленных федеральным законодательством.» 

2) Раздел 2. дополнить пунктом 7.1. следующего содержания:

«7.1) в течение двух лет со дня увольнения с замещаемой муниципальной  должности сельсовета:

а) имеет право замещать должности и выполнять работу на условиях гражданско-правового договора в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции по государственному (муниципальному) управлению этими организациями входили в должностные (служебные) обязанности лица, замещающего муниципальную должность Молчановского сельсовета, с согласия соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, которое дается в порядке, установленном Положением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих района и урегулированию конфликта интересов, утвержденным постановлением администрации сельсовета;

б) обязан при заключении трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров в случае, предусмотренном подпунктом "а" настоящего пункта, сообщать работодателю сведения о последнем месте замещаемой муниципальной  должности сельсовета с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне. 

3) пункт 3.3. раздела 3. изложить в новой редакции:

«3.3. Гарантии осуществления деятельности лиц, замещающих муниципальные должности местного самоуправления устанавливаются статьей 36 Устава Молчановского сельсовета  в соответствии с федеральными законами и законами Амурской области, а также принимаемыми в соответствии с ними настоящим Положением и иными правовыми актами сельского Совета.»
4) пункт 3.8. раздела 3. изложить в новой редакции:
«3.8. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска лиц, замещающих муниципальные должности, определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и составляет 55 календарных дней из расчета:

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем -19 дней

Ежегодный дополнительный отпуск за работу  в южных районах  Амурской области продолжительностью 8 календарных дней.»


5) пункт 4.7. раздела 4. изложить в новой редакции:

«4.7. Экономия по фонду оплаты труда остается в распоряжении органов местного самоуправления сельсовета, и используется на осуществление дополнительных выплат, носящих единовременный характер. Указанные выплаты производятся в пределах утвержденного фонда оплаты труда, с учетом нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих области и на содержание органов местного самоуправления муниципальных образований области, утверждаемых Постановлением Правительства Амурской области.

  Порядок осуществления выплат устанавливается положением об этих выплатах, утверждаемым решением сельского Совета народных депутатов.»;
6) Раздел 4. дополнить пунктом 4.8. следующего содержания:

 «4.8. Размер ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность Молчановского сельсовета может ежегодно увеличиваться (индексироваться) в соответствии с решением сельского Совета народных депутатов о сельском бюджете на соответствующий финансовый год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) в Амурской  области.

Увеличение размера ежемесячного денежного вознаграждения лица, замещающего муниципальную должность Молчановского сельсовета производится решением сельского Совета народных депутатов в сроки, установленные нормативными правовыми актами для муниципальных служащих сельсовета.»
7) раздел 5. изложить в новой редакции:

«5. Срочный трудовой договор
5.1. В соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации «Срочный трудовой договор»  в  случаях  избрания  на определенный срок в состав выборного органа или  на выборную должность на оплачиваемую работу, а также поступления на работу,  связанную  с  непосредственным  обеспечением деятельности членов избираемых органов или должностных лиц в органах государственной власти и органах   местного   самоуправления  заключается срочный трудовой договор.  

5.2. Установить, что полномочия представителя нанимателя (работодателя) в сфере трудовых отношений в части отношений, связанных с подписанием и расторжением трудового договора, осуществляет:

- для главы сельсовета  - председатель сельского Совета народных депутатов.
5.3. Утвердить форму  договора с лицом, замещающим муниципальную должность Молчановского сельсовета (приложение № 1 к настоящему решению)».

5.4. Днем начала работы лица, замещающего муниципальную должность на постоянной основе, является день, указанный:

а) для главы сельсовета - в решении председателя сельского Совета народных депутатов о вступлении в должность главы сельсовета, принятом после принесения им в соответствии с уставом Молчановского сельсовета присяги на сессии сельского Совета народных депутатов.»;

5.5. Днем окончания работы лица, замещающего муниципальную должность Молчановского сельсовета (за исключением досрочного прекращения полномочий), является день вступления в должность вновь избранного лица, замещающего муниципальную должность Молчановского сельсовета. Увольнение лица, замещающего муниципальную должность Молчановского сельсовета, оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) в сфере трудовых отношений, в соответствии с трудовым законодательством.

5.6. В случае досрочного прекращения полномочий лица, замещающего муниципальную должность Молчановского сельсовета, днем прекращения полномочий является день, указанный в нормативном правовом акте сельского Совета народных депутатов о досрочном прекращении полномочий вышеуказанного лица. Увольнение лица, замещающего муниципальную должность Молчановского сельсовета, оформляется распоряжением представителя нанимателя (работодателя) в сфере трудовых отношений, в соответствии с трудовым законодательством.»
8) дополнить разделом 6. следующего содержания:
«6. Порядок сообщения лицами, замещающими муниципальные должности Молчановского сельсовета сведений о возникновении личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов
1. В случае возникновения личной заинтересованности при осуществлении своих полномочий, которая приводит или может привести к конфликту интересов, лицо, замещающее муниципальную должность Молчановского сельсовета не позднее рабочего дня, следующего за днем, когда ему стало об этом известно, направляет в комиссию уведомление о возникновении конфликта интересов или о возможности его возникновения (далее - уведомление).

Указанное в части 1 настоящего абзаца уведомление составляется в письменном виде в произвольной форме.
2. Настоящее решение вступает в силу с момента его принятия и подлежит официальному опубликованию.

Председатель сельского

Совета народных депутатов                                                             Т.А.Семеняк
Врио главы Молчановского сельсовета




Е.Л.Золотова

с. Молчаново
16.11.2020 года

№ 174
Приложение

к Положению о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением деятельности  лиц, замещающих муниципальные должности Молчановского сельсовета
Форма  договора с лицом, замещающим муниципальную должность Молчановского сельсовета
Представитель нанимателя в лице __________________________________________________________________

________________________________________________________________      __________________________________________________________________ (фамилия, имя, отчество лица, исполняющего полномочия представителя нанимателя (работодателя)

именуемый  в  дальнейшем  «представитель нанимателя (работодатель)», действующий на основании Устава Молчановского сельсовета и Положения о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением деятельности  лиц, замещающих муниципальные должности Молчановского сельсовета, (далее – правовые акты района),  с одной стороны, и гражданин

__________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

именуемый  в  дальнейшем  «_______________________________», с другой стороны,   вступающий в должность в соответствии с __________________________________________________________________                                          

                        (наименование и реквизиты правового акта)

заключили настоящий  трудовой договор о нижеследующем:

I. Предмет договора

1. По настоящему договору  ________________________ избирается  на должность с целью обеспечить надлежащее исполнение полномочий по решению вопросов местного значения, отнесенных уставом Молчановского сельсовета к компетенции ______________________, а также обязанностей ___________________________ по осуществлению руководства деятельностью ​​​​​​​​​​​_________________________________________________________________.

2. Настоящий договор заключается на срок, определенный Уставом Молчановского сельсовета,  который составляет пять лет 
начало действия договора ______________________

окончание действия договора ______________________

3. Начало исполнения работ по настоящему договору __________________________________________________________________

II. Права ______________________________

1. _________________________ является руководителем _______________ и действует в пределах своей компетенции и компетенции _____________________в соответствии с федеральными законами и законами области, Уставом Молчановского сельсовета и иными муниципальными правовыми актами:

1) Осуществляет общее руководство деятельностью ________________ и ее  (его) органов.

2) Издает правовые акты по вопросам местного значения и вопросам, связанным с осуществлением отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области, а также распоряжения по вопросам организации работы ____________________.

3)  Подписывает договоры (соглашения) от имени __________________.

4) Как представитель нанимателя заключает трудовые договоры с муниципальными служащими и иными работниками ______________________.

5) Выдает доверенности, совершает иные юридические действия от имени _______________________ в пределах компетенции _________________.

6) Открывает и закрывает счета в банках, иных кредитных организациях и в органах федерального казначейства.

7) Утверждает штатное расписание _______________ и должностные инструкции муниципальных служащих и иных работников ________________.

8) Применяет к муниципальным служащим и работникам ________ меры дисциплинарного взыскания и поощрения в соответствии с федеральными законами и законами области, муниципальными правовыми актами.

9) Осуществляет иные полномочия в соответствии с федеральными законами, законами области и муниципальными правовыми актами.

2. ________________ имеет права, предусмотренные Уставом Молчановского сельсовета и Положением  о регулировании отдельных вопросов, связанных с осуществлением деятельности  лиц, замещающих муниципальные должности Молчановского сельсовета
III. Обязанности сторон

1. __________________ обязан:

1) Соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (основной Закон) Амурской области, законы и иные нормативные правовые акты области, Устав Молчановского сельсовета и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение.

2) Организовать работу  ______________________ по осуществлению закрепленных за ней полномочий.

3) Соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, установленные федеральными законами о местном самоуправлении и Уставом Молчановского сельсовета.

4) Осуществлять контроль за поступлением, сохранностью и использованием по целевому назначению материальных ресурсов и финансовых средств, переданных _________________ для осуществления закрепленных за ней полномочий.

5) Обеспечивать надлежащее оборудование всех рабочих мест и создавать условия работы, соответствующие единым межотраслевым и отраслевым правилам по охране труда, санитарным нормам, разрабатываемым и утверждаемым в порядке, установленном законодательством.

6) Обеспечивать в полном объеме своевременную выплату денежного содержания муниципальным служащим и заработной платы работникам _________________, а также пособий и иных предусмотренных законодательством выплат.

7) Не разглашать сведений, составляющих государственную и иную охраняемую федеральным законом тайну.

8) Представлять отчетность об осуществлении _______________закрепленных за ней полномочий в порядке и сроки, установленные федеральными законами и законами области, Уставом Молчановского сельсовета  и иными муниципальными правовыми актами.

9) Обеспечивать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих и иных работников ________________.

10) При расторжении настоящего договора передать дела вновь избранному (назначенному) __________________.

11) Исполнять другие обязанности в соответствии с федеральными законами и законами области, Уставом Молчановского сельсовета  и иными муниципальными правовыми актами.

2. Глава Молчановского сельсовета (председатель сельского Совета народных депутатов) содействует ____________________ в исполнении им полномочий по решению вопросов местного значения, отнесенных уставом Молчановского сельсовета  к компетенции _____________________, в рамках полномочий, предусмотренных федеральными законами, законами области и Уставом Молчановского сельсовета.

3. В соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» и иными нормативными правовыми актами о государственной тайне, с которыми меня ознакомили, принимая на себя перед государством обязательства по неразглашению доверенных мне сведений, составляющих государственную тайну, даю согласие на частичные, временные ограничения моих прав, которые могут касаться:

права на выезд из Российской Федерации на срок до 5 лет со дня последнего ознакомления со сведениями особой важности и совершенно секретными сведениями;

права на распространение сведений, составляющих государственную тайну, и на использование открытий и изобретений, содержащих сведения, составляющие государственную тайну;

права на неприкосновенность частной жизни при проведении проверочных мероприятий в период оформления (переоформления) допуска к государственной тайне.

Принимаю на себя обязательства:

соблюдать требования законодательства Российской Федерации о государственной тайне;

в случае принятия решения о временном ограничении моего права на выезд из Российской Федерации в 5-дневный срок передать имеющийся заграничный паспорт на хранение в


(наименование организации)

до истечения установленного срока ограничения моих прав;

в полном объеме и своевременно информировать кадровое подразделение


(наименование организации)

об изменениях в анкетных и автобиографических данных и о возникновении оснований для отказа мне в допуске к государственной тайне, предусмотренных Законом Российской Федерации «О государственной тайне»;

представлять в установленном порядке в кадровое подразделение  

(наименование организации)

документы об отсутствии медицинских противопоказаний для работы с использованием сведений, составляющих государственную тайну, согласно перечню, утверждаемому федеральным органом государственной власти, уполномоченным в области здравоохранения и социального развития;

в случае попытки посторонних лиц получить информацию секретного характера немедленно сообщить об этом в режимно-секретное подразделение  

(наименование организации)

или в органы Федеральной службы безопасности Российской Федерации.

Я предупрежден(а) о том, что в случае даже однократного нарушения мною принятых на себя обязательств, а также при возникновении обстоятельств, являющихся основанием для отказа мне в допуске к государственной тайне, мой допуск к государственной тайне может быть прекращен и я буду отстранен(а) от работы со сведениями, составляющими государственную тайну, а трудовой договор (контракт) со мной может быть расторгнут.

Мне известно, что в соответствии с Законом Российской Федерации «О государственной тайне» в случае прекращения допуска к государственной тайне я не освобождаюсь от взятых обязательств по неразглашению сведений, составляющих государственную тайну.

Обязуюсь добросовестно выполнять свои обязательства, строго сохранять доверенные мне сведения, составляющие государственную тайну.

Я предупрежден(а), что за разглашение сведений, составляющих государственную тайну, или утрату носителей сведений, составляющих государственную тайну, а также за нарушение режима секретности буду привлечен(а) к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
IV. Оплата труда и социальные гарантии ________________________

1. ___________________ устанавливается денежное вознаграждение в сумме _________________,

2. Помимо денежного вознаграждения, производятся следующие дополнительные выплаты в процентах к ежемесячному денежному вознаграждению:

 1) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 50%, выплачиваемая один раз в год одновременно с получением оплаты за время ежегодного оплачиваемого отпуска

2) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размерах и порядке, определяемых законодательством Российской Федерации.

3) ежемесячная надбавка за ученую степень:

кандидата наук - 2%,

доктора наук - 4%.

3. На денежное содержание начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, или в южных районах Дальнего Востока в размере, установленном законом области.

4. Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска ___________ составляет 55 календарных дней из расчета:

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск работникам с ненормированным рабочим днем -19 дней

Ежегодный дополнительный отпуск за работу  в южных районах  Амурской области продолжительностью 8 календарных дней.


5. Решение о предоставлении отпуска, в том числе части отпуска,  принимается __________________самостоятельно,  в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков. 

6.  Решение об отзыве из отпуска в отношении ______________  принимается им самостоятельно. 

7. Об уходе в отпуск ____________ уведомляет сельский Совет народных депутатов.

8,  ____________________ предоставляются иные гарантии, предоставляемые лицу, замещающему муниципальную должность в соответствии с федеральными законами, законами области о муниципальной службе и Уставом Молчановского сельсовета.

V. Ответственность ____________________

1. ___________________ несет ответственность в соответствии с законодательством за неисполнение и (или) ненадлежащее исполнение полномочий по решению вопросов местного значения, отнесенных Уставом Молчановского сельсовета к компетенции ________________________.

Формы и порядок отчетности _____________ перед представительным органом муниципального образования определяются Уставом Молчановского сельсовета и муниципальными правовыми актами.

2. _______________ несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный _____________________, а также возмещает ______________убытки, причиненные его виновными действиями, в соответствии с законодательством.

3. _______________ может быть привлечен к дисциплинарной, материальной, административной и уголовной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

VI. Досрочное прекращение полномочий

Полномочия ________________ прекращаются досрочно в случаях, установленных Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

VII. Изменение и расторжение договора

1. Условия настоящего договора могут быть изменены по взаимному соглашению сторон путем подписания дополнительного соглашения, являющегося неотъемлемой частью настоящего договора.

2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по соглашению сторон в следующих случаях:

1) При изменении законодательства Российской Федерации и законодательства области, а также муниципальных правовых актов.

2) По инициативе любой из сторон настоящего договора.

3) При инициативе представительного органа.

3. Об изменении существенных условий настоящего договора _________________ уведомляется об этом в письменной форме в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации.

4. Настоящий договор может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Представительного органа муниципального образования - в связи с нарушением условий настоящего договора в части, касающейся решения вопросов местного значения.

2) Губернатора области - в связи с нарушением условий настоящего договора в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами области.

3) _____________________ - в связи с нарушениями условий настоящего договора органами местного самоуправления и (или) органами государственной власти области.

VIII. Вступление в силу и особые условия договора

1. Настоящий договор вступает в силу со дня его подписания сторонами.

2. В части, не предусмотренной настоящим договором, стороны руководствуются федеральными законами, законами области и Уставом Молчановского сельсовета.
3. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится в личном деле __________________, второй – в сельском Совете народных депутатов. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

IX. Иные условия договора

    Иные условия контракта: _______________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________

X. Разрешение споров и разногласий

Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, - в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

Реквизиты сторон: 

	Представитель нанимателя (работодателя)
	Работник 
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	Фамилия, имя, отчество

	Место для печати
	Паспортные данные

	Адрес 
	Адрес 

	Подпись 
	Подпись 

	Дата 
	Дата 




