РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ  МАЗАНОВСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯ МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
12.12.2018                                                                                                        № 67
с. Молчаново
Об утверждении Положения «Об оплате труда технического 
персонала и вспомогательного персонала (рабочих) 
администрации Молчановского сельсовета»
  В целях упорядочения оплаты  труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной  службы (должности  технического персонала), и вспомогательного персонала (рабочих)  администрации Молчановского сельсовета в соответствии со статьями 134, 144 Трудового  кодекса Российской Федерации  в целях установления единого  порядка оплаты труда и определения  расходов  на  оплату труда,  администрация  Молчановского сельсовета  
п о с т а н о в л я е т:

1.Утвердить Положение «Об оплате труда технического персонала и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Молчановского сельсовета» (приложение №1).
2. Установить размеры  должностных окладов технического персонала    (приложения № 1). 
3. Установить размеры должностных окладов вспомогательного персонала (рабочих) (приложения № 3). 
4. Настоящее постановление вступает в законную силу с 01 января 2019 года и подлежит обнародованию.

5. С момента вступления настоящего постановления в законную силу признать утратившим силу постановление № 37 от 04.05.2018 «Об оплате труда работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности 

администрации Молчановского сельсовета».
6. Контроль  за  исполнением   данного  постановления  оставляю  за  собой.
Глава сельсовета                                                                             В.А.Мартынюк
Приложение № 1
к постановлению главы 

администрации Молчановского сельсовета
№ 67 от 12.12.2018  года

ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда технического персонала и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Молчановского сельсовета 
1. Общие положения
    
Настоящее Положение разработано в целях упорядочения оплаты труда работников, занимающих должности, не относящиеся к муниципальным должностям муниципальной службы (должности технического персонала), и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Молчановского сельсовета, в соответствии со статьями 134, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях установления единого порядка оплаты труда  и определения расходов на оплату труда.

Положение разработано в соответствии со следующими законодательными и иными нормативными правовыми актами:

- Трудовым кодексом Российской Федерации;

- федеральными законами и иными правовыми актами Российской Федерации.
2. Заработная плата технического персонала
Заработная плата технического работника состоит из оклада в соответствии с замещаемой им должностью, не относящейся к должности муниципальной службы, а также следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:
- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

- персональный повышающий коэффициент;

- премия по результатам работы;
- выплаты за выслугу лет;
- материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда технического персонала;
Ко всей начисленной заработной плате, исключая материальную помощь техническому персоналу выплачиваются  районный коэффициент в размере 30% и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока 30%.

Заработная плата техническому персоналу  выплачивается за счет средств бюджета Молчановского сельсовета,  в пределах установленного в нем фонда оплаты труда технического персонала.

3. Заработная плата технического персонала (рабочих)
Заработная плата вспомогательного персонала (рабочих) состоит из должностного  оклада   и следующих ежемесячных и иных дополнительных выплат:

- ежемесячное денежное поощрение;

- ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде;

- премия по результатам работы; 
- выплаты за выслугу лет;

- надбавка за проработанные часы в ночное время с 22 ч. до 06 ч.;
- надбавка за работу в праздничные и выходные не рабочие дни

- доплата до установленного  минимального размера оплаты труда (далее - МРОТ)

Материальная помощь за счет средств фонда оплаты труда рабочих.

Ко всей заработной плате, исключая материальную помощь и МРОТ, вспомогательному персоналу (рабочим) выплачиваются  районный коэффициент в размере 30% и процентная надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока 30%.

Заработная плата рабочим выплачивается за счет средств бюджета Молчановского сельсовета в пределах установленного в нем фонда оплаты труда вспомогательного персонала. 

4. Порядок решения вопросов заработной платы
Вопросы заработной платы технического персонала и вспомогательного персонала (рабочих) разрешаются правовыми актами представителя работодателя - главы Молчановского сельсовета. 
5. Денежное поощрение к должностному окладу

технического персонала и вспомогательного персонала (рабочих)
За качественное выполнение должностных (профессиональных) обязанностей Работникам выплачивается ежемесячное денежное поощрение. Денежное поощрение к должностному окладу  технического персонала и вспомогательного персонала (рабочих) устанавливается в размере восемнадцати должностных окладов.
Денежное поощрение к должностному окладу устанавливается работнику на календарный  год, выплачивается одновременно с выплатой денежного  содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
Размер ежемесячного денежного поощрения, установленного Работнику, может быть изменен до истечения периода, на который оно установлено, с указанием конкретных причин, послуживших основанием для принятия такого решения.
6. Надбавка к окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде
В целях поощрения Работников за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

Ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде устанавливается Работникам на календарный год (ежегодно).

Основными критериями для установления надбавки являются:

- интенсивность и напряженность работы по соответствующей должности служащего или профессии рабочего;

- участие в выполнении важных работ и мероприятий.
- сложности работы – выполнение заданий  особой важности и сложности;

- напряженности работы - большой объем работы, необходимость выполнения работы в короткие сроки.

Надбавка к окладу  за сложность, напряженность и высокие достижения  в труде устанавливается ежемесячно в размере от  50%  до 150%.

Установленный работнику размер надбавки к окладу  за сложность, напряженность и высокие достижения в труде может быть уменьшен в случае снижения одного из критерия для установления надбавки.

Размер надбавки, установленной Работнику, может быть изменен в течение календарного года с указанием конкретных причин, послуживших основанием для принятия такого решения. Надбавка к окладу  за сложность, напряженность и высокие достижения в труде не выплачивается в случаях:

- истечения срока, на который она была установлена;

- снижения всех показателей, указанных в части 2 настоящей статьи;

- привлечения работника к дисциплинарной ответственности.

Надбавка к окладу за сложность, напряженность высокие и достижения в труде устанавливается работнику, как на неопределенный период  так и на определенный период (как правило, на календарный год)  на основании распоряжения главы сельсовета.

7. Персональный повышающий коэффициент
С учетом уровня профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и иных факторов Работникам может быть установлен персональный повышающий коэффициент к окладу.

Решение о введении персональных повышающих коэффициентов принимается работодателем с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Персональный повышающий коэффициент к окладам устанавливается на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Размер персонального повышающего коэффициента для всех работников составляет - до 1,0.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада по должности (профессии) на повышающий коэффициент.

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый должностной оклад и не учитывается при начислении компенсационных и стимулирующих выплат.

.

  8. Ежемесячная премия по результатам работы
В целях усиления материальной заинтересованности Работников в своевременном и добросовестном исполнении своих должностных обязанностей, повышении качества работы и уровня ответственности за ее выполнение по итогам работы за месяц производится выплата премии.
Ежемесячная премия по результатам работы назначается работнику по результатам работы в месяц на основании мотивированной служебной записки его непосредственного руководителя, содержащей указание на конкретные причины предлагаемого решения, выплачивается одновременно с выплатой заработной платы на этот месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка.
Основными критериями для выплаты премии по итогам работы служат:

- успешное и добросовестное исполнение Работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде (отсутствие замечаний со стороны руководителей);

- достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;

- инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда.

Премии выплачиваются Работникам, состоящим в трудовых отношениях на момент принятия решения о выплате премии.

Премии выплачиваются за фактически отработанное время.

За оперативность и качественный результат труда установленный размер премии может быть увеличен отдельным Работникам по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения Работников.

Премия по итогам работы, выплачиваемая конкретному Работнику, максимальными размерами не ограничивается, и производятся в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда Работников.

Ежемесячная премия по результатам работы работникам назначается в размере от 20% до  25%  процентов  оклада (тарифной ставки).
Размер ежемесячной премии по результатам работы определяется с учетом  профессионализма и компетентности исполнения трудовых обязанностей, соблюдения исполнительной и трудовой дисциплины.

Размер ежемесячной премии по результатам работы снижается:

- при ненадлежащем исполнении должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией и трудовым договором – на 5 % оклада (тарифной ставки);

- при некорректном, грубом отношении к посетителям, коллегам,                                                                 несвоевременном и некачественном исполнении поручений непосредственного руководителя – на 10% оклада (тарифной ставки);

- при нарушении режима работы органов местного самоуправления, в том числе  опоздании на работу без уважительных причин, самовольный уход с работы, нарушение правил охраны труда, противопожарной безопасности – на 15% оклада (тарифной ставки).

Работник лишается ежемесячной премии по результатам работы:

- при наличии прогула (отсутствия на рабочем месте без уважительной причины более четырех часов подряд в течение рабочего дня);

- при появлении на работе в состоянии опьянения;
- при наличии неснятого дисциплинарного взыскания.

  
Ежемесячная премия по результатам работы не выплачивается за периоды временной нетрудоспособности, нахождения в очередном отпуске, учебном отпуске, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, отпуске без сохранения заработной платы.
При наличии экономии бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда на соответствующий финансовый год, Работникам могут выплачиваться премии по итогам работы за квартал, за год, к юбилейным, праздничным датам, в связи с выходом на пенсию, а также другие единовременные (разовые) премии. Решение о выплате премии принимается работодателем.
9. Доплата до минимального размера оплаты труда
Доплата до установленного минимального размера оплаты труда производится в случаях, когда заработная плата работника, отработавшего норму рабочего времени в соответствии с режимом рабочего времени (графиком работы организации) на соответствующий календарный месяц года, составленным со​гласно производственному календарю, выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установлен​ного федеральным законодательством работнику. 

Если работник не полностью отработал норму рабочего времени за соответствующий календарный месяц года, доплату производить пропорционально отработанному времени.

Начислять доплату работнику по основному месту работы по основной профессии, должности и выплачивать вместе с заработной платой за истекший календарный месяц.

Средства для установления доплаты до минимального размера оплаты труда предусматриваются при планировании фонда оплаты труда на очередной финансовый год.

10. Материальная помощь 
Материальная помощь производится единовременно по письменному заявлению работника в размере двух должностных окладов работника один раз в год.
Материальная помощь не выплачивается работникам, с которыми заключен трудовой договор на определённый срок (срочный). 

Основания оказания работнику материальной помощи:  

- в связи с выходом работника на пенсию – 1 МРОТ;

- в связи с юбилейными датами со дня рождения (50,55, 60, 65 лет) – 1 МРОТ;                                                         
 - с юбилейными датами работы (10, 15, 20, лет работы и т.д.) – 1 МРОТ. 
При наличии экономии бюджетных ассигнований, выделенных на оплату труда на соответствующий финансовый год, по заявлению Работника при наличии подтверждающих документов выплачивается дополнительная материальная помощь на основании предъявленных подтверждающих документов в следующих случаях:

а) смерть близких родственников (близкими родственниками считаются муж, жена, дети, родители, родные брат, сестра, дедушки, бабушки, внуки)  - 1 – МРОТ;  

б)  сложное  материальное положение работника в связи  с утратой или повреж​дением имущества в результате стихийного бедствия и иных непредвиденных  об​стоятельств (пожар, квартирная кража, авария систем водоснабжения, отопления и других обстоятельств), длительной болезни (не менее трех месяцев подряд) - 20000 (двадцать тысяч) рублей.

в)  рождение ребенка -  1 МРОТ;
Размеры материальной помощи в каждом случае определяются индивидуально исходя из принципов разумности и справедливости, а так же иных заслуженных внимание обстоятельств, но не менее двух должностных окладов.
Неиспользованная работником в течение календарного года материальная помощь выплачивается ему до 25 декабря текущего года на основании распоряжения главы Молчановского сельсовета по письменному заявлению работника.
11. Фонд оплаты труда

         При формировании фонда оплаты труда технического персонала и рабочих  предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на год):

- оклад  - в размере двенадцати окладов (тарифных ставок);
 
- ежемесячного денежного поощрения – в размере восемнадцати должностных окладов (тарифных ставок);
- ежемесячной надбавки к окладу за сложность, напряженность и высокие достижения в труде - в размере четырнадцати окладов (тарифных ставок); 
- персональный повышающий коэффициент
- премий по результатам работы – в размере трех окладов (тарифных ставок);
- выплаты за выслугу лет в размере трёх должностных окладов (тарифных ставок);

- доплата до установленного МРОТ;
- материальная помощь – в размере двух окладов (тарифных ставок).

        
Фонд оплаты труда технического персонала и рабочих формируется с учетом  районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу южных районах Дальнего Востока.

  Фонд оплаты труда подлежит перерасчету в случаях:
- увеличения (индексации) заработной платы Работников в размерах и в сроки, предусмотренные решением Молчановского сельского Совета народных депутатов о бюджете сельсовета на очередной финансовый год;

- изменения штатных расписаний (численности Работников).

12. Заключительные положения
Отношения, не урегулированные настоящим Положением, регулируются федеральными и областными законами, Уставом Молчановского сельсовета,  иными нормативными правовыми актами, а также изменениями и дополнениями, вносимыми в рассматриваемые федеральные и областные законы, Устав Молчановского сельсовета.
Приложение №1
к постановлению главы 

администрации Молчановского сельсовета

№ 67 от 12.12.2018 года

Размеры должностных  окладов технического персонала

Размеры оклада технического персонала  определяется согласно  замещаемой ими должности и указывается  в заключаемом  с ними трудовом договоре.

	Должности технического персонала
	Размер  должностного оклада

	Делопроизводитель
	3300,00


Ко всей заработной  плате, исключая  материальную  помощь, техническому  персоналу выплачиваются районный коэффициент в  размере 30% и процентная  надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока в размере 30%.
Приложение № 2
к постановлению главы 

администрации Молчановского сельсовета

№  67 от 12.12.2018 года

Размеры должностных тарифных ставок вспомогательного персонала (рабочих).

Размер тарифных ставок вспомогательного персонала (рабочих) определяется согласно  замещаемой ими  должности и указывается  в заключаемом  с ними трудовом договоре.

	Должности вспомогательного персонала (рабочих)
	Размер оклада

(тарифная ставка)

	Уборщик служебного помещения
	2319,00

	Водитель
	2107,00

	Истопник
	1810,00

	Машинист (кочегар) котельной
	2322,00


Ко всей заработной  плате, исключая  материальную  помощь, техническому  персоналу выплачиваются районный коэффициент в  размере 30% и процентная  надбавка к заработной плате за работу в южных районах Дальнего Востока в размере 30%.
Приложение N 3
к постановлению главы 

администрации Молчановского сельсовета

№  67 от 12.12.2018 года

ПОРЯДОК

исчисления стажа для выплат ежемесячной надбавки за выслугу лет к должностному окладу работников технического 

персонала и вспомогательного персонала (рабочих) 

администрации Молчановского сельсовета

1. Выплата ежемесячных надбавок за выслугу лет работников технического персонала и вспомогательного персонала (рабочих) администрации Молчановского сельсовета, производится дифференцированно в зависимости от общего стажа работы, дающего право на получение этой надбавки, в следующих размерах:

	При стаже работы
	Размер надбавки (в процентах                                           к месячному должностному окладу)

	От 3 до 8 лет
	10

	Свыше 8 до 13 лет
	15

	Свыше 13 до 18 лет
	20

	Свыше 18 до 23 лет
	25

	Свыше 23 лет  
	30


2. В общий стаж работы, дающий право на получение ежемесячных надбавок за выслугу лет, включаются:

2.1. Время работы в:

- в аппарате администрации области, города;

- структурных подразделениях администрации области и города, иных органах местного самоуправления, образованных в соответствии с Уставом Молчановского сельсовета;

- федеральных органах исполнительной власти, их территориальных органах;

- органах государственного нотариата, арбитража, суда и прокуратуры.

2.2. Время работы по 31 декабря 1991 года включительно:

- на выборных должностях и в аппарате органов государственной власти и управления (Верховного Совета СССР, Верховного Совета РСФСР, Советов народных депутатов и их исполнительных комитетов, а также их органов управления, администраций всех уровней);

- в министерствах и ведомствах СССР, союзных автономных республик и их органах на территории СССР;

- в Советах народного хозяйства всех уровней;

- в органах народного контроля.

2.3. Время работы в аппарате:

- профсоюзных органов всех уровней (до 31 декабря 1991 г.), а также на освобожденных выборных должностях этих органов;

- партийных органов и комсомола всех уровней (до 14 марта 1990 г.), а также на освобожденных должностях этих органов.

2.4. Время работы в качестве освобожденных работников профсоюзных организаций в аппарате государственной власти.

2.5. Время обучения работников органов местного самоуправления в учебных заведениях, осуществляющих переподготовку, повышение квалификации, если они работали в этих органах до поступления на учебу.

2.6. Время военной службы, службы в органах внутренних дел, налоговой полиции, таможенных органах и в органах уголовно-исполнительной системы.

2.7. Время частично оплачиваемого отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста полутора лет и дополнительного отпуска без сохранения заработной платы, работников, состоящих в трудовых отношениях с органами местного самоуправления.

3. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад работника без учета доплат и надбавок и выплачивается одновременно с заработной платой.

При исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной работе.

4. Ежемесячная надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение этой надбавки.

Если назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период пребывания в очередном или дополнительном отпуске, а также в период временной нетрудоспособности работника, выплата новой надбавки производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет наступило в период исполнения государственных обязанностей, при переподготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном учреждении, где за слушателем сохраняется средняя заработная плата, и в других аналогичных случаях, при которых за работником сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная надбавка с момента наступления этого права и производится соответствующий перерасчет среднего заработка.

6. Назначение ежемесячной надбавки за выслугу лет производится на основании распоряжения работодателя по представлению комиссии по установлению трудового стажа.

7. При увольнении работника ежемесячная надбавка за выслугу лет производится пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.

8. Стаж работы для выплаты ежемесячной надбавки за выслугу лет определяется кадровой службой при оформлении с работником трудовых отношений.

9. Основным документом для определения общего стажа работы, дающего право на получение ежемесячной надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка.

10. Ответственность за несвоевременный пересмотр размера ежемесячной надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу.

11. Индивидуальные трудовые споры по вопросам установления стажа для назначения ежемесячной надбавки за выслугу лет или определения размера этой надбавки рассматриваются в установленном законодательством порядке.

