РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ МОЛЧАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА МАЗАНОВСКОГО РАЙОНА   АМУРСКОЙ ОБЛАСТИ
                         
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22.01.2019                                                                                                          № 06
с. Молчаново

Об утверждении Положения 

«Об оплате труда работников 

военно-учетного стола, осуществляющих 

первичный воинский учет на территориях, 

где отсутствуют военные комиссариаты»

      В соответствии со статьями 135-144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» администрация Молчановского сельсовета
п о с т а н о в л я е т:

1. Положение «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».

2. Настоящее постановление вступает  в силу с момента подписания. Действие  настоящего постановления распространяются  на правоотношения, возникшие с 01.01.2019 г..
3. С момента вступления настоящего решения в силу признать утратившим силу постановления № 26 от 23.03.2018 г. «Об оплате труда работников военно-учетного стола, осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты».
4. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.
Глава Молчановского сельсовета                                              В.А.Мартынюк
                                                                                        УТВЕРЖДЕНО

Постановлением  администрации
                                                              Молчановского сельсовета

                                                                 от  «22» января 2019 г. № 06
П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников военно – учетного стола,                                 осуществляющих первичный воинский учет  на территориях, где отсутствуют  военные комиссариаты
I. Общие положения

1.1.  Настоящее положение разработано в соответствии со статьями  135,144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131 – ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

1.2. Настоящее Положение применяется при определении заработной платы работников  военно–учетного стола (далее – ВУС), осуществляющих первичный воинский учет на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты.

1.3. Оплата труда работников ВУС производится из средств субвенции, предоставленной бюджету  сельсовета из федерального бюджета.

1.4. Одновременное содержание в военно-учетном столе освобожденных военно – учетных работников и работников, выполняющих обязанности по совместительству, не допускается.

1.5. Система оплаты труда работников ВУС включает месячный должностной оклад (далее – должностной оклад).

1.6. Условия оплаты труда  являются обязательными для включения в трудовой договор.
II. Порядок и условия оплаты труда

Подраздел 1. Основные условия оплаты труда

Условия оплаты труда, предусмотренные настоящим разделом, устанавливаются работникам ВУС за выполнение ими  профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное  рабочее время согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения.

2.1.1.Работнику по совместительству устанавливается неполный 2 -часовой рабочий день, пятидневная 10 - часовая рабочая неделя. Выходные дни: суббота и воскресенье. 

Начало работы:  14-00   Окончание работы 16-00; 

2.1.2. Оплата труда военно - учетных работников, не предусмотренные данным Положением за счет средств Субвенции не допускается.

Подраздел 2. Должностной оклад

2.2.1. Расчёт размера среднего заработка для определения объема затрат на выплату заработной платы, произведённый без индексации, основан на информации департамента социальных гарантий Минобороны России и составляет 9489,00 рублей. Оплата труда производится пропорционально отработанному времени.

 Работнику устанавливается должностной оклад (тарифная ставка) из расчёта 0,25 ставки в размере 2265,00 рублей в месяц.

           2.2.2. В соответствии со ст. 282, 284, 285 Трудового кодекса Российской Федерации максимальный размер должностного оклада военно-учетного работника, выполняющего обязанности по совместительств, не может превышать 50% должностного оклада освобожденного военно - учетного работника. 

         2.2.3. Индексация или повышение должностных окладов работников производится в размерах и в сроки, предусмотренные приказом Министра обороны РФ.
 III. Формирование фонда оплаты труда

Объем средств для оплаты труда в течение календарного года  может быть изменен при введении новых условий оплаты труда и индексации заработной платы с увеличением Субвенции.
IV.Заключительное положение

Настоящее Положение вступает в силу  с 01.01.2019 года и действует до принятия нового Положения.










