Квалификационные требования к кандидатам на замещение вакантных должностей муниципальной службы
1. В соответствии с Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей.
2. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения     должностных     обязанностей,       устанавливаются      Положением «О муниципальной службе в Молчановском сельсовете» от 12.04.2013 № 51 в соответствии с Типовыми квалификационными требованиями для замещения должностей муниципальной службы, установленными  Законом Амурской области «О муниципальной службе в Амурской области».
