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	РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АМУРСКАЯ ОБЛАСТЬ

МОЛЧАНОВСКИЙ СЕЛЬСКИЙ СОВЕТ  НАРОДНЫХ ДЕПУТАТОВ

(пятый созыв)

Р Е Ш Е Н И Е

О внесении изменений в Положение о муниципальной службе в Молчановском сельсовете, утвержденное решением сельского Совета народных депутатов  от 12.04.2013 № 51



Принято сельским Советом народных депутатов                                          23.05.2014 год
   1. Внести в Положение о муниципальной службе в Молчановском сельсовете, утвержденное решением сельского Совета народных депутатов от 12.04.2013 г. № 51, в соответствие с нормами Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ в редакции Федерального закона от 22.10.2013 № 284-ФЗ изменения, изложить статью 8 в новой редакции: 
Статья 8. Основные обязанности муниципального служащего


1. Муниципальный служащий  муниципальной службы сельсовета в соответствии  с Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации" Федеральным законом от 22.10.2013 № 284-ФЗ о внесении изменений в пункт 3 части 1 статьи 12 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ имеет следующие обязанности:
1)
соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Устав (основной Закон) Амурской области, законы и иные нормативные правовые акты области, Устав Молчановского сельсовета и иные нормативно правовые акты и обеспечивать их исполнение;
2)
исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3) соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы
и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций.
          4) соблюдать установленные в органе местного самоуправления, аппарате избирательной комиссии Молчановского сельсовета правила внутреннего трудового распорядка, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

5)
поддерживать уровень квалификации, необходимый для
надлежащего исполнения должностных обязанностей;
6)
не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;
7)
беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;
  8) представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи; 
9)
сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства
Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного
государства в день приобретения гражданства иностранного государства;
10) соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом «О противодействии коррупции  и другими федеральными законами;

11) уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

11. Муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
2.  Муниципальный служащий  муниципальной службы сельсовета в соответствии  с  ст. 14.2 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ, в редакции Федерального закона от 22.10.2013 № 284-ФЗ, имеет следующие обязанности: 
1) исполнять должностные обязанности добросовестно, на высоком профессиональном уровне; 
2) обеспечивать равное, беспристрастное отношение ко всем физическим и юридическим лицам и организациям, не оказывать предпочтение каким-либо общественным или религиозным объединениям, профессиональным или социальным группам, гражданам и организациям и не допускать предвзятости в отношении таких объединений, групп, организаций и граждан; 
3) не совершать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; 
4) соблюдать нейтральность, исключающую возможность влияния на свою профессиональную служебную деятельность решений политических партий, других общественных и религиозных объединений и иных организаций; 
5) проявлять корректность в обращении с гражданами; 
6) проявлять уважение к нравственным обычаям и традициям народов Российской Федерации; 
7) учитывать культурные и иные особенности различных этнических и социальных групп, а также конфессий; 
8) способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию; 
9) не допускать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету муниципального органа.

 Муниципальный служащий, являющийся руководителем, обязан не допускать случаи принуждения муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий, других общественных и религиозных объединений.

3. Муниципальный служащий имеет иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.

   2. Настоящее решение вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию.
Глава сельсовета                                                                                 С.Н.Николаева
с. Молчаново
23.05.2014
№ 84
